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La Oferta de Empleo Publico del
Ayto de Mijas mira al futuro

Con la mirada en el proceso de estabilizacion del em-
pleo publico, que habra que acometer en 2020, se ha
pretendido dar acomodo a las inminentes necesidades
municipales y dotar de un colchén a la Policia Local
para dejar expedita la OEP de 2020 y sus eventuales

contratiempos.

bre el plazo para el cobro
la ayuda social 2019

Como cada ano y como esta
acordado, en enero se abre el
periodo para la presentaciéon de
la ayuda social que establece el
convenio colectivo del Ayto de
Mijas (articulo 29). Este plazo
sera hasta final de febrero y en
estos dias se podran a
disposicion de la plantilla las
hojas a rellenar y con las cueles
adjuntar las facturas de los
conceptos correspondientes.

Para cualquier duda no dudes
en consultarnos.

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mijas

2013-2015

CONCEPTO

IMPORTE | PERIDO DE
MAXIMO | CONCESION

Gafas completas

100 Anual

Gafas bifocales

100 Anual

Cristales. dos

75 Anual

Cristales, uno

45 Anual

Lentillas

%0 Anual

“Aparato dental completo

600 Anual

“Aparato dental parcial

300 Anual

Piezas cada vez (maxima 2)

80 Anual

Tartrectomia

50 Anual

Endodoncia

100 Anual

Coronas

150 Anual

Pulpotomia

76,77 “Anual

Ortodoncia

600 Anual

Empaste

40

Audifonos

200 Anual

Zapatos, botas o plantillas ortopédicas

%0 Anual

Medias ortopédicas

40 Anual

Tobilleras, rodilleras, fajas, etc

30 Anual

3. Cualquier otra peticién no contemplada en
por la Comisién de Seguimiento y resuelta por la Delegac:

4. Esta p 6n la in los

el cuadro anterior serd informada

16n de Personal

P P
menores de 25 afios que estén econémicamente a

acrediten la situacién de paro.

5. No se incluirdn aquellas prétesis que estén incluidas en

or el cényuge e hijosfas
su cargo y siempre que

las ayudas por este

El porqué de que los
contratos de relevos no
sean de indefinidos no
fijos en las jubilaciones
parciales.

En 2010, cuando el gobierno
de Zapatero endurecio el acce-
so a la jubilacién parcial, se po-
dria haber mejorado las jubila-
ciones parciales y dejar indefi-
nidos no fijos a los relevistas,
pero CCOO y UGT no quisie-
ron firmar el acuerdo que lo
permitia.

#EMERGENCIACLIMATICAENMIJAS

La quema de rastrojos
perjudica el medio am-
biente y dana la salud.

La quema de rastrojos y restos
vegetales tiene reconocidos
efectos ambientales negativos,
asi como es un riesgo para la
salud por los gases y particulas
que libera a la atmoésfera.

concepto concede el Servicio Andaluz de Salud.

Sindicato de Apoyo Mutuo (SiAM) @
42

#ALIMENTACIONSANAYRESPONSABLE

Proposito de enmienda y
responsabilidad social en
la alimentacion I

El equilibrio que tendra que
marcar nuestra responsabili-
dad a la hora de tomar decisio-
nes sobre los alimentos que
injerimos y el compromiso con
la emergencia climatica, sera
fundamental para frenar el ca-
lentamiento global.
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Solidariks

La Oferta de Empleo Publico del
Ayto. de Mijas mira al futuro

En reunion celebrada el 11 de diciem-
bre se negoci6 la OEP para 2019, es-
tando presentes todas las formacio-
nes sindicales con representacién en

la plantilla municipal.

En la reunion se sent6 la base de que
es fundamental promover el creci-
miento de la plantilla, muy mermada

Por ello, mientras se culmina el pro-
ceso de estabilizacion, se acordd que
la empresa y la Policia Local estable-
cieran sus necesidades. Este acuer-
do, a la vez, nos permitira determi-
nar una OEP 2020 que nos ayude
afrontar la estabilizaciéon de la plan-
tilla municipal con mayores garan-
tias de éxito.

con la tasa de reposiciéon impuesta

por el Estado. Pero, a la vez, esto se
hace imposible si no conseguimos la
incorporaciéon de personas desde la
calle, lo cual no se producira si saca-
mos plazas béasicas de la estructura
de la RPT pues accederian a las mis-
mas integrantes de esta con casi toda
probabilidad, al no haber consolida-
do el puestos de trabajo previamente.

La tnica nota discordandote, de un
acuerdo mayoritario, la produjo
CCOO que se opuso por los mismo
argumentos que se aprobd, mos-
trando desconfianza ante un acuer-
do cuya redaccion se incorpord al
acta para que quedara constancia de
los compromisos que se adquirieron,
a peticion de SiAM.

ADMINISTRACION LOCAL

@

Por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local, de fecha 18 de diciembre de 2019, se ha apro-
bado la siguiente Oferta de Empleo Piblico correspondiente al aiio 2019;

MIJAS

Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Turno libre
Grupo y subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de octu-
bre; Al Clasificacién: Escala de Administracion General, subescala Téa Nimero de vacan-
tes; 1. D én; Técnico'a de on General.

ibgrupo segin amtul 76 del Fe 1 Decreto Lem]zum 5

Administracion Especial
Salvamento. Categoria B mbero/a conductor/a. \\lmem de
‘a conductor/a.

n: Escah de

1. Denominacién; Bombero,

vacantes;

Promocion interna

Grupo v A2. Clasificacion: Escalz de
Administracién v Policia Local, categoria
Subinspector’a. Nimero de vacantes; 1. Denominacién; Subinspectora d

in el articulo

76 de la Ley 7

5 de 30 de octu-
ciales, clase
inacion; Oficial

Grupo ¥ subgrupo segin el articulo 76 del Real Decreto Legislativ
bre; C1. Clasificacién: Escala de A én Especial, subescala Ser

olicia Local y auxiliares, categoria Oficial. Nimero de vacantes; 1
Policia Local

Mijas, 18 de diciembre de 2019.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fimado: Laura Moreno

Marin.
9209/2019

El porqué de que los contratos de relevos no sean de
indefinidos no fijos en las jubilaciones parciales

Cuando Zapatero publico el 25 de
mayo de 2010 en el BOE el Real De-
creto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptaban las medidas ex-
traordinarias para la reduccion del
déficit puablico, de fatidico recuerdo
para quienes somos empleados pu-
blicos por la reduccién de nuestros
salarios el 5%, se suspendi6 el régi-
men transitorio de la jubilaciéon par-

cial, endureciendo los requisitos
para el acceso a esta.

A ello habia una salvedad, la esti-
pulada en la Disposiciéon Transi-
toria segunda, que estipulaba que
hasta el 31 de diciembre de 2012
podrian acogerse los trabajadores
afectados por “expedientes de
regulaciéon de empleo o por me-
dio de Convenios y acuerdos co-
lectivos de empresa”.

Para poder acogernos a esas me-
jores condiciones, entre ellas
poder jubilarnos a los 60
aflos, como venia siendo, debia-
mos tener firmado un “... acuerdo
colectivo de empresa” registrado
en la oficina publica.

Para la ocasion se celebraron va-

rias reuniones en las que quienes
éramos CGT, ahora SiAM, defendia-
mos que en el redactado del acuerdo
se incluyeran dos acuerdos basicos:

1. Que el acceso a la jubilaciéon
parcial fuera decision de la
persona empleada.

2. Que los contratos de relevos
fuesen indefinidos.

@runtamiento de fDijas

ACUERDOS ADMINISTRACION - SINDICATOS SOBRE JUBILACION PARCIAID B
ABRIL DE 2010.

En ailo 2009, a raiz de la \allumd ijuhll'n.lon rmn.l.\l de un |r:|b.'undorde| A»unmmu.mo(D Juan Navas) se
planted la necesida
Convenio Colect

lizando, con el con:
En base a lo anterior y pas
reunen las Centrales Sindi
Jubilacion Parcial ya que

ciertos departamentos municipales, et
no se excluye la posibilidad respecto de otros ¢

En virtud de ello, las partes acuerdan lo siguiente:

1.- Los trabajadores a jornada completa. que cumplan la edad legalmente establecida y que reinan las demés)
condiciones exigidas para causar derecho a la pension contributiva de jubilacién de Seguridad Social, podrén
acceder a la jubilacion parcial. Para ello slo serd necesario que, con la antelacion suficiente, dichos
trabajadores lo soliciten. Se garantiza el ejercicio de este derecho por parte de la Empresa. A tal fin se estard a
1o ue la normativa de Seguridad Social en cada caso determine.

2.- Este acuerdo afectard, en principio al personal laboral sometido a Convenio Colectivo, de cardcter fijo o
indefinido.

3.- Para poder reconocer la jubilacion parcial se procederd al oportuno contrato de relevo en los términos

establecidos en la Ley General de Seguridad Social. Se dari preferencia. siempre que sea posible, para acceder

a este contrato de relevo a las personas que. por su orden. estén disponibles en la bolsa de trabajo municipal.

4.- En el caso de que la categoria en la que se realice la jubilacion parcial sea superior a operario/ayudante (por

cjemplo, oficial o superior) ¢l contrato de relevo se extinguird a su finalizacién para proceder a dar prioridad a
la promocion interna una vez producida la jubilacion. En el resto de los casos (operarios) se estard a la
continuidad en la cobertura y prestacién de servicios hasta la correspondiente oferta y cobertura definitiva de
a plaza conforme al Estatuto Basico del Empleado Piblico.

5. La distribucin de la jonada a prestar legalmente establecida se determinara en cada servicio para permitir
su adecuacion a las necesidades del servicio piblico e interés general.

6.- Ese acuerdo no afecta al articulado del Convenio Colectivo ni supone interpretacién o reconocimiento de
derecho economico alguno en funcion de la jubilacion parcial.

Por C.G.T.
Diego Moreno Ruiz

Por UGT
Francisco Ruiz Cumbreras

Por CC.00
Julio Soriano Baro

Concejala Delegada de Recursos Humanos
Encamacién Daunis Rodriguez

La cesi6n que pedia la empresa era
que no se reconociera en el docu-
mento “derecho econémico alguno
en funcion de la jubilacién parcial”.
Esto obedecia a que habia un litigio
que enfrentaba al Ayto de Mijas con
un compafiero de UGT, el cual habia
accedido a la jubilacién parcial y
estaba reclamando el premio con-
templado en el articulo 31 del conve-
nio, consistente en 8.000 € a la
jubilacion, donde interpretaba el
Ayto que estas circunstancias se
daban cuando la jubilacion fuese
total y no mientras era parcial.

En aquel entonces CCOO y UGT,
principalmente UGT que defendia
la posicion del companero, se po-
sicionaron en contra de la firma
del citado acuerdo, que para que
tuviera los oportunos efectos se
establecié con fecha anterior (21
de abril) ala publicacion del RDL
8/2010.

Lo lamentable de no haberse fir-
mado aquel acuerdo, hoy en dia,
no es poder contar con las condi-
ciones establecidas en la transito-
ria, pues su aplicaciéon en caso de
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haberlo firmado se ampliaba tan solo
hasta el 31 de diciembre de 2012,
sino que el acceso a la jubilacion par-
cial era una opcién de la persona em-
pleada y no la voluntad del Ayto de
Mijas en concederla o no.

También, el citado acuerdo, contem-
plaba en su punto 3 la exigencia de
cumplir con el orden establecido en
la bolsa de trabajo.

Pero ademaés, y no menos importante
para la persona relevista, el puto 4
contemplaba que en el caso de jubi-
laci6on parcial de un operario (u otras
categorias inferiores de otros colecti-
vos) se contemplaba “la continui-
dad en la cobertura y presta-
cion de servicios hasta la co-
rrespondiente oferta y cobertu-
ra definitiva de la plaza confor-
me al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico”, es decir, quedar-
se en la plantilla municipal como
indefinido no fijo, que es por lo que
se lucha hoy en dia.

En aquel entonces, hicimos lo impo-
sible por sacar de sus egoistas posi-
ciones a CCOO y UGT, incluso alerta-
bamos de ello en nuestra hoja infor-
mativa de agosto de 2010 con el titu-
lar “‘NO HABRA MAS JUBILACIO-
NES PARCIALES”, en clara alusién a

o Inlori@’tivo LUCHA

én Genercl del Trabcjo en el

Nmero: 1, agosto de 2010

)unh'r\ niomios@cgtandokcia.org

T

ARSI SN

NO HABRA MAS JUBILACIONES PARCIALES

Durante este verona las sindicatos con representacion en el sector de personal labaral, fmantes del Conventi,
herros vendo negaciando un acusrde pora man‘ener e acceso a ko jubioc on parcial, en ef cual CGT anfepuso
el acceso objelivo y | no rehoackividad. Este fema ko he sacado o relucrla errpresa oz ds o Refora Labara,
en la cual se suspenden las jubilaciones parciakes, savo &n cquelas empresas que xta un acuerco previo a su
entada en vigor y que deberic estarregisirado en Emplzo en los crimeros dias de agosto

Para ello, la empresa pso sore | mresa un documenta que preacordaba las ublaciones parcicles, pero sin el de-

recro cue asists a los que s jubiion de poder optar a o confemplado en e arficulo 31 del Convenio: Indemniza-

ci6n porjubllccion. Anficipos y pensian minira. Plon General de mpeo.

Tros un deaate con CCOC y UGT, CGTlouvo caro, v la cuesfion se diucidaba enfre ro fimor & impedi e accsso

ala jubilacizn anficipada a fodos los comoafieras/as o firmar negociando la redaccion del cocumento can las

siquientss condicionantes

1. Quelajublacion parcia s e diera ¢ fodos camoa®eros/as que a soliciten, hecho este importante  no de-
jara libre albecrio ce la empresa la concesian de la misma

2. Que el caricier refoactvo del acuerdo fuese desde maye dz 2010. La empresa prefendia que el acverdo
Iviese ech de mayo de 200 o ual €150 o posbidad ce feckamacion de 13 canldaces, que con-

terpacl Lak yar Ia jublacion parcicl,

Desde CGT exprasamos nuesho compromiso en firmr el documento con estas dos comecciones, pues lo confraro
seric nc poder accedsr a la jublacion parcil, y consecuentemente fompoco ¢ lo recagido en ef aricuo 31, ya
que la empresa venia feriendo la porestad ce decid a cuien le oforga Ia jublacion parcialy per fanto quien era

ade lo dispussto en el citedo arfco cel Converic, & dec, este derscro era selectivo y la selec-
a I empresa. For elo, hemos creico prcritario o defensa del acceso ala utiacién parcial, y a @
0 dep=nda ce lo empresa sino d los companerns/as que la soficiten sin exclusion

For otro ‘ado, carécter refroactive, cisooniendo como feche del acuerdo e mes de mayo de 2010,
salvaguardando de este modo el derecho que asite. a los comparieros/as que yala han solictaco, a poderrecia-
mar los canfidades que les conespondan en base al rficuo 31 del Converio.

Bl caso es que dicho acuerdo no ha llegado a cugjar anle Iz negativa a estampar lafima y el selo, en los términos
que hemos expuestos y que | empresa aceplaba. Para mayor informacién pidanse expicacionss a CCOO y UGT.

que dejariamos de poder acogernos a
la situacion transitoria de la jubila-
cion a los 60 afios. Pero de nada sir-
vi6, viendo en la actualidad como
van cesando contratos de relevos de
personas que engrosan las listas del
paro en vez de quedarse como indefi-
nidos no fijos en la plantilla.

Solidariks

#EMERGENCIACLIMATICAENMIJAS

La quema de rastrojos perjudica el
medio ambiente y dana la salud

La quema de rastrojos y restos vegetales es perniciosa para el medio ambien-
te, pues con ello se quema el humus del suelo, comprometiendo la fertilidad
del terreno donde se procede con tales fuegos.

Este empobrecimiento del suelo agrava la dependencia de productos quimi-
cos, lo que se convierte en un nuevo dafio al medio ambiente porque este
aporte de fertilizantes acaba filtrandose en el subsuelo contaminando acuife-
ros y rios, en su caso el agua que se extrae de los pozos.

Es notorio resaltar, como la quema tiene un efecto negativo sobre las aves
migratorias, al eliminarse con esta practica los restos vegetales y animales
que permiten a estas aves alimentarse, forzando que las mismas se vean obli-
gadas a buscar otros lugares mas amigables para su supervivencia.

La quema trae consigo otro impacto sobre el medio ambiente, como es el au-
mento de emisiones de gases de efecto invernadero [didxido de carbono
(CO.), metano (CH,)...], cuando lo conveniente seria conservar los rastrojos
o restos vegetales y luego incorporarlos al suelo para mejorar su fertilidad y
evitar la dependencia de productos quimicos.

En cuanto a la afecciéon de la salud publica, a nadie se le escapa esta realidad

viendo las imagenes que acompafan
el articulo. Y es que las quemas, ade-
mas de los mencionados gases, libe-
ran a la atmosfera otros como el mo-
noxido de carbono (CO), Oxido Nitro-
so (N:0) y los compuestos volatiles
no metano (COVNM), afectando to-
dos ellos a la salud publica.

Ademaés de esos gases, en las quemas
se desprenden particulas contami-
nantes y cancerigenos hidrocarburos
aromaticos policiclicos. Entre las par-
ticulas que se producen tenemos ce-
nizas, hollin, polvo... que segin la
normativa su muestreo se centra en el
tamafio de las particulas, distinguién-
dose entre aquellas de menos de 10
um (PM10) y las de menos de 2,5 um
(PM2.5), porque son las que presen-
tan una mayor capacidad de acceso a
las vias respiratorias, penetrando
hasta las zonas bajas respiratorias y

Particulas PM2.5

El tamafio de las PM2,5 hace que
sean respirables, penetrando en el
aparato respiratorio y depositandose
en los alvéolos pulmonares, incluso
llegando al torrente sanguineo.

Por tanto se pueden acumular en el
sistema respiratorio y se relacionan
con situaciones negativas para la
salud humana, asociandose con el
aumento de las enfermedades respi-
ratorias y la disminucién del funcio-
namiento pulmonar, asi como con
enfermedades cardiovasculares.

En este sentido, sus efectos son mas
devastadores en los grupos mas sen-
sibles a edades tempranas, mayores
de edad y personas con padecimien-
tos respiratorios y cardiacos.
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hasta la zonas de intercambio de ga-
ses del pulmoén, respectivamente.

Por consiguiente, las quemas au-
mentado esos gases y las particulas
en suspension en la atmosfera estan
perjudicando el medio ambiente y
dafiando la salud publica en Mijas,
sin olvidar como afectan negativa-
mente al calentamiento global, con-
tra el cual se pronuncié el Pleno
aprobando unidnimemente la Emer-
gencia Climéatica para Mijas.

Pero claro, écomo saber en que nive-
les de contaminacion del aire se en-
cuentra Mijas cada dia, aun no haya
quemas?

En Andalucia, medir los indices con-
taminantes es competencia de la
Consejeria responsable de medio
ambiente de la Junta, en ciudades de
maés de 100.000 habitantes.

La estacién para medir el Indice de
la Calidad del Aire méas proxima a
Mijas la encontramos en Marbella.

No estaria mal que solicitara
ayuntamiento de Mijas, a la Conse-
jeria responsable de medio ambien-
te, la instalacion de una estacion, y
en todo caso podria ser adquirida
por el propio consistorio al suponer
tan solo unos cuantos cientos de
euros; eso si que pueda medir las
particular PM2.5, tal como ha reco-
mendado recientemente la Organi-
zacién Mundial de la Salud (OMS).

#ALIMENTACIONSANAYRESPONSABLE

Solidarifs @)

SR

e

gualmente podria plantearse mcidir
en ese impacto medioambiental y
sobre la salud que suponen las que-
mas de rastrojos y restos vegetales,
méaxime contando Mijas con una
planta de tratamientos de restos de
podas, aunque como hemos dicho
esos restos se pueden aportar al sue-
lo para mejorar su fertilidad y evitar
el suministro de productos quimicos
que envenenen nuestros acuiferos.

(por Paloma Fortes Cortés, Graduada en Nutricion y Dietética Humana)

Propodsito de enmienda y responsabilidad social en

Da comienzo el nuevo aho con sus
nuevos propositos y metas en las que
nunca falta el “este afio me propon-
go bajar de peso” o “este afio comeré
mds sano”. En los tiempos que co-
rren ha sido todo un logro que cada
vez la poblacién sea méas consciente
de las consecuencias sanitarias de
una mala alimentacién. Sin embargo,
a esto se le suma un nuevo reto, y es
que la nueva década llega con conse-
cuencias del cambio climéatico que ya
son consideradas emergencia de sa-
lud pubica. (Y qué tiene que ver la
alimentacién con todo esto? Pues
bien, los patrones de alimentacion de
la poblacion, la demanda de determi-
nados alimentos y las vias de compra
de los mismos son unos de los facto-
res determinantes en el cambio cli-
matico.

Llegados a este punto, es importante
anadir a nuestro vocabulario el tér-
mino “consumo responsable”, es de-

la alimentacion (I)

cir, adoptar una actitud critica y
consciente a la hora de consumir
determinado producto, teniendo en
cuenta otro nuevo término que en-
tra en escena en este contexto, la
“produccién responsable”, la cual
apuesta por la sostenibilidad y la
proteccion del medio ambiente.

¢Sabias que, segin datos de la ONU,
la industria carnica es responsable
de mas emisiones de gases de efecto
invernadero que las compaiiias pe-
troleras més grandes del mundo?
¢Tan dificil seria hacer uso del con-
sumo responsable y reducir la inges-
ta de carne generando asi un declive
en la demanda y, por tanto, una me-
nor producciéon y, con ellos, una
reduccién de la emisidon de gases a
la atmosfera?

La responsabilidad social no es solo
de las empresas, que lo es, es algo
que debemos asumirla todas las
personas que si creemos en la emer-

gencia climéatica y, a la vez, estamos
dispuestas a asumir nuestra parte de
colaboraciébn  comprometiéndonos
en practicas alimenticias saludables
pero a la vez responsables.




