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El medio de difusion de la Seccion Sindical del
Sindicato Apoyo Mutuo en el Ayto. de Mijas

El viernes 24 se cel_e_b,ré
reunion de I_a (_:om|5|on
de Seguimiento

En la que iba un punto para tratar la superior
categoria y/o modificacion de la RPT. Vimos
necesario una RPT nueva y completa.

Complicadas y tensas las reuniones para ir a
salto de mata determinando que es superior
categoria y que es modificacion de RPT. Esto
produce Vicios que dlflcultan la obJet|V|dad

Sale aprobado el Plan de Formacion
del Ayuntamiento de Mijas

No exento de problemas, sale adelante el acuerdo sobre el Plan
de Formacion con un apoyo con reparos ante la falta de
formaciéon en linea, la nula transparencia en cuanto al
desconocimiento del importe que supondran y la necesidad de
que se realicen en jornada laboral las acciones formativas
obligatorias para el puesto de trabajo.

En este sentido se ha advertido de que de no atenderse dichas
alegaciones para el afio 2021 se vera un voto contrario al Plan
de Formacion por parte de SiAM

Unete a nuestro grupo
de difusion Whatsapp:

-

Teléfono: 650 298 731
siam.aytomijas@gmail.com

#EMERGENCIACLIMATICAENMIJAS

Fomentar la movilidad
sostenible en la plantilla
municipal

SiAM avanza que planteara al
Ayuntamiento de Mijas medi-
das que favorezcan el uso de la
bicicleta y otros ciclos para acu-
dir al trabajo.

BICICLETA
ALTRABA|JO

@ Haces ejercicio

@ Ahorras dinero

& Mejora tu humor

#ALIMENTACIONSANAYRESPONSABLE

Proposito de enmienda y
responsabilidad social en
la alimentacion (IV)

La Ciudadania

4 En el altimo articulo nos ceiii-

mos a qué se puede hacer a
nivel local para favorecer al-
canzar los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible marcados por
la ONU.

Vimos que hay actuaciones
que se pueden hacer a titulo
individual, por la ciudadania, y
por la administracién local.

En este nimero hablamos so-
bre qué hacer a nivel personal.




@/ Pagina: 2. Nimero: 5. Fecha: 27 de enero de 2020.

Solidariks

El viernes 24 se celebro reunion de la
Comision de Seguimiento

Decir que inicialmente la reunién es-
taba programada para el jueves 23
para tratar exclusivamente casos de
superior categoria, terminado al final | Z.- Estudio departamentos
su celebracion el viernes 24 y am- | Medio Ambiente, Transpor-
plidndose el orden del dia tal como se | tes y Via Piublica.

puede ver, amén de otras cuestiones
que detallaremos a continuacion.

expuso, seglin sus palabras, un gran
problema con las cuestiones de Par-
que Movil, relacionado con su desem-
pefio y su equivalencia econdmica
(actualmente estd en un suplemento
de 300 €). Sobre el asunto, se abord6
la situacién del Operario de Caminos
que esta realizando superiores tareas
administrativas en Parque Mévil. Fi-
nalmente se acordd asignar funciones
de superior categoria, como Gestor
Administrativo 2 (Gestor 2), y dejar
en el aire qué pasara con la responsa-
bilidad del Parque Movil.

Orden del dia:

2.- Plan de Formacion
Sobre el primer punto, la experiencia | 20920.
que extrae SiAM, desde que se esta-
blecieron las normas para adecuar
plazas de la plantilla municipal a la
RPT, ya la expresamos en nuestro ni-
mero 3 de SolidariAs, cuyo recorte
acompana el presente articulo. Y lo

sucedido en la reunién lo ratifica.

3.- Plus Motoristas, noctur-
nos y festivos (UPLB-A).

Seguidamente se aborda el departa-
mento de Transportes en cual se hace
una valoracién sobre la responsabili-
dad de la jefatura, encajando dicho caso en un supuesto
de superior categoria equivalente a un puesto tipo de
Jefatura de Negociado con un CE de 15973,79 €, todo
ello para preservar la situacion de cara al proceso de
estabilizacion del empleo. Una vez este haya transcurri-
do se valorara con las instrucciones y se ocuparé confor-
me regula la normativa.

4.- Ruegos y preguntas.

El trabajo se ha emprendido por fecha de entrada en el
registro, a fin de evitar privilegios derivados del trato de
favor que supondria elegir primero a “los afines”, como
hemos visto no hace mucho.

Un contratiempo que se da y que es negativo para a
quien afecta es que su situacion se vea alterada ante el
proceso de estabilizacion del empleo que vendra con la
Oferta de Empelo Pablico para 2020. En esos casos so-

. . . Antes de entrar a abordar el departamento de Via Publi-
mos cautos y dejamos de intervenir.

ca se trataron los anticipos reintegrables, al haber cua-

Solidariks @

Punto 1. Estudio departamentos
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Medio Ambiente, Transportes y

Via Puablica.

Sobre los departamentos tratados, he-
mos visto que en el departamento de
Medio Ambiente venia realizando labo-
res técnicas el Educador Ambiental, eso
supondria la creacién de una plaza de
técnico la cual deberia cubrirse como
establece la normativa. Por otro lado,
Medio Ambiente verd que se le retiran
las responsabilidad de residuos, cuya
intencion es que sea un departamento en
si mismo. También complica la cosa el
que sea funcionario interino el comparfie-
ro. Al final se acord6 que se realice una
revision de RPT del puesto que ocupa.
Es un tramite que tendra que iniciar el
departamento de Medio Ambiente sobre
la base de las instrucciones existentes.
Aunque se habl6 sobre el resto del de-
partamento solo se abord6 el puesto de
Educador Ambiental.

En este momento, en un receso (fuera
del orden del dia) la Concejala de RRHH

La superior categoria y la RPT

Hemos side emplazados para el
miércoles 23 de enero a retomar el
trabajo pendiente de valoracion de
superior categoria y modificaciones
de RPT.

Dentro de este trabajo hemos apre-
ciado un “efecto Nlamada® que nos
condiciona a tener que acordar un

vicios 0 areas que han planteado por
escrito cuestiones que, inicialmente,
tendra que ser definidas como supe-
rior categoria o modificacion de RPT,
al ser distinta la tramitacidn que se
ejercen sobre unas u otras.

En las primeras, si se accede a su
consideracion, se trata de asignar las
diferencias retributivas entre la cate-
gora profesional que se ostenta v la
QUE S& Sjerce,

En el s=ezundo caso e aborda la valo-
racion efectiva del puerto que se ejer-
ce ¥ si este merece en s mismo la
consideracion de una mayor retribu-
cion, todo ello sobre la base de la
normativa acordada para las modifi-
caciones de RPT.

Como quiere que zea, lo descrito ex-
presa una necesidad imperiosa en la

Alzjandra Pérez Diez 4 Uwoia ds sea

confeccion de una nueva, al comple-
to, RPT que acomode las necesida-
des de recursos humanos a la reali-
dad del municipio, maxime cuando
la dltima se realizo unilateralmente
por la empresa sin contar con la par-
ticipacion de sindicatos v, ademas,
habiendo sufrido el municipio una
profunda transformacion social lle-
gando a ser considerado de Gran
Poblacion con todas las connotacio-
nes administrativas que ello implica
en dotacion de recursos humanos
‘para sostener los servicios publicos ¥
estructura organica que los sustente.

Somos partidarios de que una em-
presa ajena, externa al Ayuntamien-
to de Mijas, sin vinculos y con una
vision objetiva elabore la RPT v eva-
Tae las necesidades de recursos hu-
manocs.

Dicho lo anterior, ese trabajo objeti-
vo ha de ser llevado con posteriori-
dad a una mesa técnica, empresa
sindicatos, que supervise el trabajo
realizado y que analice los desajus-
tes puntualez que puedan haber
dentro de la idicsincrasia propia del
Ayuntamiento de Mijas v que se la
hayan podido escapar a la empresa
en su faceta de confeccion.

Pensamos que dicha RPT han de
incluir la incorporacion de la actual
paga de productividad de marzo v
septiembre en e] Complemento Es-
pecifico v acordar una evaluacion
del puesto de trabajo que determine
el abono de una paga de productivi-
dad acorde con el desempefio del
puesto de trabajo mediante varemos
objetivos.

Para 5iAM el trabajo previo e inicial
de una empresa externa en el trata-
miento de la RPT no estd refiido con
la OEP para zozo en la cual irdn
aguellaz plazas provenientes del
proceso de Estabilizacidn que debe
acometerse el presente afio.

Estazs dos cuestiones, una nueva y
completa RPT v la OEP 2020, son
objetivos fundamentales para desha-
cer la auténtica torre de babel en la
que se ha convertido la plantilla mu-
nicipal con un sinfin de categorias
superiores realizindose, que son
pan para hoy v hambre para mafa-
na, puss son sitnaciones precarias
que no admiten consolidacion y por
tanto pueden devenir en un retorno
2 la situacion inicial con la comsi-
guiente bajada salarial para quisnes
las estan desempefiando.
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tro peticiones que, ajustandose a lo establecido, fueron
concedidos sin contratiempos.

También, se aprovecha para la firma del acuerdo
para que en febrero se pague la némina con el
incremento del 2% de 2020 y el atraso de enero.

En el departamento de Via Puablica se deja aparcado el
puesto de la jefatura para una reunién de RPT en la que
se realizara una valoraciéon del puesto de trabajo. Se
abordan las superiores categorias en los puestos de Au-
xiliares de Inspeccion, partiendo de la premisa que ya
cobran una superior categoria en el desempefio de las
funciones. Sin embargo, se solicita que la superior cate-
goria sea sobre Inspectores, no sobre Auxiliar de Inspec-
cion, y se argumenta que son las funciones que realizan
pero, sin embargo, hubo contradicciones en este aspecto
pues la labor que realizan requiere de la Policia Local
para levantar actas en la via publica. Igualmente, no
existen las hojas de atribucion de funciones que realiza
un Auxiliar de Inspeccién y un Inspector para saber a
cudl corresponderia asimilar la superior categoria. Ade-
maés, el desempeno del puesto de Inspector ha de ser
realizado por funcionarios de carrera, lo cual no son.

Lo que se acord6 fue realizar una valoracion, en funcio-
nes y retribuciones, del puesto de Auxiliar de Inspeccion,
asi como el de Inspector. Mientras, la situaciéon se man-
tiene inalterable.

El altimo puesto que se vio fue el existente de Auxiliar de
Gestion 2 (Gestor 2), para el cual se solicitaba una supe-
rior categoria de Administrativo de Gestion. El problema
surge cuando se acude a la descripcion de tareas emiti-
das por la jefatura, observiandose que son propias, asimi-
lables, a la de Gestor 2. Pero a pesar de ello, sorprendio
el impetu de UPLB (un sindicato exclusivo de Policias
Locales y Bomberos) apoyando tal revalorizaciéon de las
funciones del puesto que desempena la ex Presidenta del
Comité de Empresa, incluso adelantandose a la posiciéon
de UGT. Finalmente, este ultimo, entr6 en razén enten-
diendo que admitir una superior categoria, de Adminis-
trativo de Gestion, con tales funciones es aplicar esa su-
perior categoria a todo Gestor 2, quedandose el Ayunta-
miento de Mijas sin Auxiliares Administrativos, tirando
por la borda el trabajo realizado con las hojas tipo de
tareas y funciones para Auxiliar Administrativo y Admi-
nistrativo, que ya se han acordado. Finalmente, se acor-
dé pedir aclaracion sobre las funciones descritas.

El problema surge para la jefatura de Via Puablica, por la
razon de que si el Gestor 2 hace labores Administrativas
estas pueden entrar en confrontacién con las que se asig-
nen a la jefatura en su revisiéon en la Mesa de RPT.

Esto dltimo nos lleva a la reflexion de que hay puestos
desempenados por ciertas personas a las cuales,
écuantas veces habra de valorarselo para conse-
guir el propdsito de asignarle una mayor canti-
dad econémica? Esta situacién se aleja de la objetivad

Solidariks @

de como se han de tratar todos por igual y abre la puerta
a requerir revalorar todos aquellos que no hayan sido
considerados de superior categoria por esas mismas cir-
cunstancias, una y otra vez hasta que se consiga.

En este punto, queremos aclarar la posicion de
SiAM ante los Auxiliares de Gestion 1 (Gestor 1):
Para SiAM son Administrativos de Gestion, con
funciones puras de Administrativo.

Punto 2. Plan de Formaciéon 2020.

En este punto el debate se centro en la falta de cursos en
linea, que para SiAM no son via correo electrénico sino
aquellos que se realizan via Internet.

Ademas, solicitamos el presupuesto de la acciones for-
mativas que integran el Plan de Formacién 2020.

También, hicimos constar que SiAM entendia que aque-
llos cursos que son obligatorios para el desempeno del
puesto de trabajo se han de realizar en horario laboral.

El Plan de Formacién 2020 salié aprobado con el voto
en contra de CCOO. En SiAM dimos un voto favorable
con la advertencia de que si no se cumplian los preceptos
indicados para 2021 nuestro voto seria en contra.

Punto 3. Plus Motoristas, nocturnos y festivos

UPLB-A).

Este punto se dejo sobre la mesa al haberse ausentado la
representacion de la UPLB.

No obstante, SiAM indicamos nuestro apoyo al estudio
del Plus Motoristas para toda persona de la plantilla que
se vea obligada a usar motocicleta en jornada laboral.

En este punto se cuestiond que el Grupo Ciclista del ve-
rano tenia un complemento en su horario de 7x7. SIAM
ha solicitado saber si es cierto eso y en caso afirmativo el
importe, los periodos y el informe que justifica el pago,
pues es una cuestion que no se ha visto en la Mesa Secto-
rial de la Policia Local ni en la Comision de Seguimiento.

Punto 4. Ruegos y preguntas.
En este punto se expusieron los siguientes ruegos:

Que se paguen los premios a la permanencia sin que se
tengan que solicitar, como un derecho que recoge el Con-
venio Colectivo y el Acuerdo.

Que se inicie cuanto antes la elaboracién del Plan de
Igualdad, exigido por ley.

Y hubo otros tantos que fueron personalizados, sobre
situaciones de compafieras y compaieros.

Apoya el sindicalismo comprome-
tido, imparcial y justo

Afiliate a SIAM
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#EMERGENCIACLIMATICAENMIJAS

Fomentar la movilidad
sostenible en la plantilla
municipal

En SiAM entendemos como una prioridad para la admi-
nistraciéon animar al mayor ntimero posible de personas
a que usen la bicicleta.

Los estudios cientificos han demostrado undnimemente
que las personas que realizan menos actividad fisica tie-
nen méas probabilidad de desarrollar problemas de salud
tales como enfermedades cardiacas y diabetes tipo 2, lo
que implica fallecer a menor edad. El caso es que cada
vez descienden los niveles de actividad fisica.

La vida hoy en dia es compleja y requiere de nuestro
tiempo para muchas actividades. Una solucion, en la que
conseguiriamos un doble efecto, seria ir al trabajo en bi-
cicleta o andando.

En Espafia un 14% de la poblacién activa de empleo utili-
za la bicicleta para acudir a su puesto de trabajo. En Ho-
landa lo hace el 43% y en Dinamarca el 30%, siendo la
media europea el 29%.

El Ayuntamiento de Mijas, como administracién que es 'y
con el compromiso adquirido sobre la Emergencia Cli-
matica, tiene una obligacion en este sentido. Y al margen
de desarrollar aquellas politicas encaminadas a fomentar
el uso de la bicicleta entre la poblacion del municipio,
tiene el deber de dar ejemplo siendo la punta de lanza en
ese cambio de paradigma empresarial fomentando el uso
de la bicicleta en el seno de su plantilla laboral.

Si bien hemos podido ver una minima pincelada con al-
gln que otro aparcamiento de bicicleta, creemos que no
es suficiente maxime la inseguridad que produce dejarla
estacionada 8 horas sola en la via publica.

En la actualidad, con las tecnologias de las que se dotan
las bicicletas (eléctricas) y/o que pueden ser plegables
para su transporte en vehiculos, es factible y se disipan
las excusas para ir al trabajo en bici. Pero el Ayuntamien-
to de Mijas ha de favorecer con mas impetu su uso, pero
las bicicletas, que en algunos casos alcanzar un precio de
miles de euros, no pueden quedar expuestas para su ro-
bo. Hay soluciones que permitirian esa tranquilidad y
solo quedaria conveniar medidas de financiacion.

Solidariks

#ALIMENTACIONSANAYRESPONSABLE
(por Paloma Fortes Cortés,
Graduada en Nutricion y Dietética Humana)

Propodsito de enmienda
y responsabilidad social
en la alimentacion (1V)

La ciudadania

¢Sabias que el sector del transporte es el contribuyente
de mas rapido crecimiento a las emisiones de gases de
efeto invernadero? Asi es, esto ya es un hecho y no creo
que deje a nadie indiferente. Los principales impulsores
de este crecimiento son los vehiculos ligeros, entre ellos
los automoviles individuales. Concretando cifras, segn
datos de la ONU, el transporte representa alrededor del
64% del consumo mundial de petroleo y el 23% de las
emisiones de CO. relacionadas con la energia en el
mundo.

Recapacitando un poco, ¢cudntas veces cogemos el co-
che para ir a comprar? ¢Cudntos medios de transporte
han tenido que intervenir para que la comida que com-
pramos llegue a nuestras mesas? ¢Cuan cantidad de
emisiones de Co. se han generado en estos transportes?
La respuesta a todo es “muchos y muchas”. Por este
motivo, debemos fomentar el consumo de productos
locales, es decir, productos generados y obtenidos en la
propia provincia y, apurando un poco y siendo algo mas
exigentes, productos obtenidos en la misma localidad.

Si bien, es cierto que algunos de estos productos requie-
ren un transporte desde donde se obtienen hasta el pun-
to de venta, es algo dificil de evitar, pero ¢y si vamos a
realizar la compra en vias de desplazamiento alternati-
vas, como en bicicleta o andando? Aqui en Mijas, dis-
ponemos de un Mercado Municipal en el pue-
blo, también contamos con mercadillos munici-
pales en Las Lagunas, La Cala de Mijas y en la
Urb. Calypso y, ademas, contamos con mercadi-
llos ecolégicos autorizados determinados dias al
mes (segundo domingo de cada mes en Las La-
gunas y ultimo domingo de cada mes en La Cala
de Mijas, 9:00-14:00h).

Os propongo lo siguiente,
¢y si vamos andando a
realizar la compra? &y si
hacemos uso de esta
oportunidad que tenemos
para comprar productos
locales y reducir emisio-
nes de Co.? iApoya a las
empresas locales y evita
emisiones de gases de
efecto invernadero inne-
cesarias! Todas y todos
salimos ganando.




